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STATUT
Stowarzyszenia Pomocy
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Rozdzial I

Postanowienia ogélne:

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Pomocy "INNY DOM" w Poznaniu, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2

1.Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. nr. 20 poz.104) i posiada osobowoS¢ prawng.

2 .Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokre§lony.

Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba mieScisi¢ w Poznaniu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§5
Stowarzyszenie wspéldziata z innymi Stowarzyszeniami o podobnym profilu w Polsce iza granica,
oraz moze by¢ cztonkiem mi¢dzynarodowych organizacji.

§6

Podstawa pracy Stowarzyszenia w zakresie prowadzonej dziatalnosci jest Pismo Swigte, ktére nakazuje
pomoc bliznim, w oparciu o nauke Jezusa Chrystusa, bez wzgledu na pochodzenie, narodowos¢
i wyznanie.

Rozdziatl 11

Cele i Srodki dzialania:

§7
Celem Stowarzyszenia  jest  szeroka  dzialalno§¢  w zakresie =~ pomocy spolecznej.
W szczegdlnosci:

1. wspieranie rozwoju jednostki ludzkiej od chwili poczgcia do naturalnej §mierci;
dziatalno$¢ profilaktyczna dotyczaca patologii spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
uzaleznief 1 AIDS;

3. dziatalno$§¢ poradnicza i terapeutyczna dotyczgca wszystkich spraw zwigzanych z zyciem
cztowieka, a szczegdlnie uzaleznien od alkoholu i narkotykow;

4. pomoc na rzecz niepetnosprawnych;

5. prowadzenie akcji propagandowo informacyjnych, u§wiadamiajacych spoteczenstwu ludzkie
problemy i aktywizujacych do pomagania potrzebujacym. Ta dzialalno$¢ rozwijana bedzie
migdzy innymi poprzez dziatalno§¢ wydawnicza, angazowanie si¢ w Srodki masowego
przekazu, organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, szkolenie
prelegentéw i wygtaszanie prelekcji;



6. wydawanie o§wiadczen oraz interwencja u stosownych wtadz odnos$nie oséb, ktérym pomaga

Stowarzyszenie;

zrzeszanie ludzi dobrej woli ktdrzy pragng pomagaé potrzebujacym i Stowarzyszeniu;

wspieranie i propagowanie dziatalnoS$ci artystycznej;

zaktadanie i propagowanie dziet resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych;

0. prowadzenie poradni, Swietlic, skot, predszkoli, kurséw szkoleniowych, warsztatéw pracy,
kawiarni, noclegowni, kuchni z dozywianiem, pomocy medycznej, telefonéw zaufania,
tworzenie punktéw S.0.S, poradni ulicznych, oraz prowadzenie wszelkich innych dziatan
stuzacych potrzebujacym;

11. rozwijanie itworzenie nowych, wzajemnych stosunkéw mig¢dzy przedstawicielami réznych

Srodowisk, grup kulturowych i subkultur;

12. wspieranie i propagowanie postaw na rzecz integracji i tolerancji wobec przedstawicieli
mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz na rzecz uchodZcow;

13. organizacja masowych akcji, festiwali, kwest, kolonii, pétkolonii, wycieczek, turystyki oraz
tworzenie kadr dla tych celéw;

14. rozwijanie r6znych form dziatalnoSci gospodarczej zgodnie z obowigzujagcym prawem;

15. resocjalizacja w prowadzonych przez siebie dziataniach gospodarczych;

16. wspieranie pomocg finansowg i rzeczowg czlonkéw Stowarzyszenia oraz osoby potrzebujace;

17. stwarzanie miodym ludziom mozliwosci uzyskania Srodkéw materialnych dla nich oraz
innych oséb potrzebujacych pomocy poprzez angazowanie si¢ w odpowiednig dziatalno$é
gospodarczg, prowadzenie dzialalnoSci ustugowej iuczestnictwo wréznego rodzaju
zwigzkach gospodarczych;

18. pomoc w rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych zaréwno przez uzyskiwanie mieszkan
i doméw, jak i budowanie ich. Mieszkania i domy moga pozosta¢ wlasnoScig Stowarzyszenia
lub tez mogg by¢ przekazywane na wlasno$¢ osobom potrzebujagcym. Tworzenie tzw.
"Doméw Otwartych";

19. wspieranie pomocg merytoryczng, finansowg irzeczowa innych organizacji o podobnym
charakterze dziatania.

20. angazowanie si¢ na rzecz ekologii, szczeg6lnie ochrony przyrody i zwierzat, przez wszelka
pomoc wynikajaca z potrzeb cztonkéw i mozliwosci Stowarzyszenia.
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Rozdziatl 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki:

$8

Czlonkowie dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem na zasadach okre§lonych w ustawie z dn. 7 kwietnia 1989r. Prawo

o cudzoziemcach:

a) petnoletnia;

b) matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, mogaca korzysta¢ z biernego i czynnego prawa
wyborczego;

¢) maloletnia ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego bez biernego i czynnego
prawa wyborczego oraz bez prawa udziatlu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§10
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ w dziatalnoSci Stowarzyszenia,
3. zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. korzystaé z pomocy Stowarzyszenia.



§11

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1. realizowad statutowe cele Stowarzyszenia,
2. przestrzegaé postanowien statutu i uchwatl Stowarzyszenia,
3. reguralnie wptacaé sktadki cztonkowskie.

§12

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowg
i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonkowie wspierajacy posiadaja
wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych poza czynnym ibiernym prawem wyborczym. Cztonek
wspierajacy - osoba prawna - dziata w Stowarzyszeniu za poSrednictwem swego przedstawiciela.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu,
2. wykluczenia uchwala Zarzadu zpowodu nie przestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
3. utraty osobowoSci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobg prawng.

Od uchwaty w przedmiocie skres§lenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30
dni do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia:

§15

Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym.
Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtladz zapadaja zwykla wigkszosScig gltoséw przy
obecno$ci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku
ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji. Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia moga kandydowaé
ponownie bez ograniczen.

§16
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§17
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze iraz na dwa lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajagc czlonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu

i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli statut
nie stanowiinaczej uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:



Uchwalanie giléwnych kierunkéw dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
Ustalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich,

Wybér Zarzadu Stowarzyszenia,

Wybér Prezesa Stowarzyszenia,

Wybér Komisji Rewizyjnej,

Nadanie godnoSci cztonka honorowego,

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie odwotafn od uchwat Zarzadu,

Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

0. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjne;j.
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§18
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1. z wiasnej inicjatywy,
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia
wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§19

Zarzad jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami. Zarzad liczy
od trzech do pigciu cztonkéw, sposrdéd ktorych wybiera si¢ skarbnika. Posiedzenia Zarzadu zwolywane
sq przez Prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawniefi przyznanych przez Walne
Zebranie,
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci,
Uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
Zwotywanie Walnych Zebran,
Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnoSci Stowarzyszenia.

e e

§21
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z trzech cztonkéw, sposréd ktorych wybiera si¢ przewodniczacego. Do
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalef kontroli i Zagdanie wyjaSnien,
3. wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
4. skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdaf ze swej dziatalnosci oraz wystgpowanie
z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§22

Nie mozna faczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1. pozosta¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci z tytutu zatrudnienia z
cztonkami Zarzadu;
2. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umySlnej.
3. otrzymywaé z tytutu czlonkostwa zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w
wysokoSci wyzszej niz okre§lone w art. 8 ptk 8 ustawy z dn. 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.



Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia:

§23

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Na fundusze sktadaja si¢:
1. dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
2. wptaty z dzialalnoSci statutowej,
3. dochody z dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami,
4. wptaty ze sktadek cztonkowskich.

§24

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzaf majatkowych upowaznieni sg Prezes
i cztonek Zarzadu tacznie lub dwéch cztonkéw facznie.

§25

Zarzad moze upowazni¢ cztonka Zarzadu, lub inng osobg¢ do zaciggania zobowigzafn majatkowych
w granicach upowaznienia.

§26

Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia prowadzona jest przez powotanych do tego petnomocnikéw,
ktérych powotuje Zarzad okreslajac jednoczes$nie granice petnomocnictwa.

§27

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw w liczbie wynikajacej z rozmiaréw prowadzonej
dziatalnoSci. Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Zarzad.

§28

Zyski z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w calodci sa przeznaczone na realizacje statutowych
celow Stowarzyszenia.

§29

1. Zabronione jest:

A. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkéw witadz Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia oraz osbom, z ktérymi pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi".

B. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw wtadz Stowarzyszenia, pracownikéw
Stowarzyszenia oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jesli przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

C. Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw wiadz Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich
0os6b blisich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

D. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i/lub ustug od podmiot6, w ktérych korzySci materialne
moga osiggnaé cztonkowie wladz Stowarzyszenia lub ich rodziny.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia:

§30

Uchwate w sprawie zmiany statutu irozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gltoséw przy obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych. W przypadku rozwigzania
si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.



